
國科會
專題計畫線上申請作業

操作畫面說明



國科會114年度專題研究徵求計畫列表

線上申請期限至

01/02 23:59截止



說明大綱

•如何申請國科會『學術研發服務網』帳號？

•如何進行專題研究計畫線上申請？



如何申請『學術研發服務網』帳號？
• 首先，進入國科會首頁(https://www.nstc.gov.tw/)

• 選[登入學術研發服務網] ，選擇[新人註冊]連結，進
入國科會研究人員線上註冊頁面



如何申請『學術研發服務網』帳號？
•『新人註冊』網頁

•請詳細閱讀註冊說明，並依頁籤順序選擇身分

[研究人員或延攬研究學者] 、填寫註冊資料



「國科會研究人員註冊表」
提醒：符合主持人資格之3院未具有教職人員，服務機關請選擇
「臺北醫學大學/臺北醫學大學附屬醫院」

•列印紙本經單位
主管簽名確認後
，傳真至國科會
。傳真號碼: 
(02)2737-7691

•本會收到傳真後，
4個工作小時內會
以E-Mail通知申請
人帳號及密碼



「忘記密碼」處理方式
•點選 [忘記密碼]連結，輸入申請人基本資料，可以[查詢密碼提示]，
或[直接將新密碼E-MAIL給我] 。

•新密碼將會寄送至您於學術研發服務網所設定的電子郵件帳號信箱。

•其他設定密碼相關問題，請洽國科會資訊處客服專線(02)2737-7592。



如何進入線上申請？

• 首先，進入國科會首頁(https://www.nstc.gov.tw)

• 登入帳號及密碼，身份請選擇[研究人員(含學生)]



重點

更新
基本資料

(表C301~304)



• 於『學術研發服務網』網頁

✓請至「個人資料維護」確認並更新個人資料表(C301基本資料、

C302學術著作資料、C303智慧財產資料及C304近年計畫)



「學術研發服務網」注意事項

• 個人資料維護 (表C301)

✓出生年月日、服務機關、現職、E-MAIL 、經歷

✓學歷(最高學歷)

✓專利、技術移轉、著作授權

• 學術著作(全文)登錄及上傳個人資料維護 (表C302)

✓建立個人學術著作資料庫

✓提供計畫審查之參考依據

•若計畫中有共同主持人，請於計畫送出前，務必請他們
更新個人基本資料。



基本資料表(表C301)-基本資料維護

確認E-Mail輸入正確!! 
忘記密碼設定及各項申
請人通知信件會發送至
您所設定的E-MAIL 信箱



基本資料表(表C301) -現職資料維護
請注意基本資料中所設定的職稱與現職

資料職稱必須相同！

請注意基本資料中所
設定的職稱與現職資
料職稱必須相同！



基本資料表(表C301)-主要學歷及最高學歷維護
務必更新至學歷(最高學歷)



學術著作資料(表C302)-
學術著作(全文)登錄及上傳(表C302)

✓請於表C302新增學術著作資料相關資訊，更新完成記得按下”產生
近五年著作目錄(C302表)”，若未產生，將不會併入個人資料表中

✓ 論文全文不需在此處上傳



依序完成個人資料表(C301基本資
料、C302學術著作資料、C303智慧
財產資料及C304近年計畫)的更新

後，接下來進入計畫申請~

準備好
計畫相關內容



•於網頁左側，按選[申辦項目]，按選

[專題研究計畫]



按選[新增申請案]



線上申請期限至

01/02 23:59截止

點選欲申請計畫類別



• 進入『專題研究計畫線上申請系統』主畫面

•點選『修改』或是『下一步(確認)』

快速連結
『研究人才個人網』



相關注意事項可參閱!



依序填寫，若有相關疑問，
可點選右上角說明。

可自行勾選該申請
案所需填寫的項目



點選計畫歸屬會跳出視窗，請詳閱並依
照各處規定內容填寫



學門部分多了『新興/其他領域』，若有老師
覺得無適合領域可選此項，但送至國科會審

查後，仍依據國科會審查分類為主。



「表格設定」

必須登錄或
上傳的表格

可自行勾選
該申請案所
需填寫的項目



「表格設定」

於表格設定勾
選後自動產生



「表格目錄」

步驟一:表格下載
步驟二:填寫
步驟三:再上傳可直接按選表格

名稱進行編輯

表格狀態



「計畫送審之專長歸屬領域」

限制至多四筆



「不建議送審委員名單」

限制至多二筆



點選『修改』

「CM06主要研究人力表」



「CM06主要研究人力表」

點選『新增』 共同主持人
簽署狀態

提醒：共同主持人也需
符合主持人資格才行唷!!!

共同主持人、國內外博
士級研究人選皆必須為
本會研究人才



「CM06主要研究人力表」

點選發送E-Mail
請共同主持人
簽署同意



「共同主持人確認部分」



「CM06主要研究人力表」注意事項

共同主持人通知狀態

⚫ 尚未寄發E-Mail

⚫ 已寄發E-Mail(未確認)

⚫同意

⚫不同意

若申請博士級研究人員(申請多年期計畫才可勾選)

⚫ 基本資料表(表CM01)，請勾選延攬博士級人才

⚫ 研究人力表(表CM06)，點選「新增」
-有人選，該人選必須在國科會研究人才資料庫註冊

-無人選，請選「待聘」項目

⚫ 上傳檔案(表CIF2102) —延聘理由



「CM07 研究人力費表」

複製研究人力費用

多年期計畫



「CM07 研究人力費表」

請依據校內規定
酬金編列經費

依據不同類
別自動讀取
相對應級別

自動計算月
支酬金、年
終獎金及勞
健保費用



「CM08耗材、物品及雜項費用表」



「CM10 研究設備費表」

單項設備費
用超過20萬
必需上傳估

價單

若有多張估
價單，請合
併為一個檔
案後再上傳



「CM10 研究設備費表」



「CM11國外差旅費
-執行國際合作與移地研究」



「CM12國外差旅費-出席國際學術會議」



「CM09 國外學者來臺費用」



「CM05 申請補助經費表」
(全部經費填寫完成後自動產生)

多年期計畫
複製

自動讀取相關經費表格

自動讀取代入資料
第2年起請自行輸入
博士級研究人數



「CM05* 其他機關配合款」

上傳配合款
證明文件



「CM02 研究計畫中英文摘要及關鍵詞」

直接鍵入資料



「重點研究領域歸屬 (CM01-1)」



「CM03 研究計畫內容-頁數限制」

請參閱研究計畫內
容頁數限制一覽表



「 CM03 研究計畫內容」

可直接檢視已
上傳檔案內容
及更新時間



「學術著作」

關鍵字搜尋
已登錄學術
著作全文

勾選著作後，
需確認才能存檔



「學術著作」
(檔案全文於此處上傳)



如何修改申請案？

於主畫面點選欲修改的申請案，按選[修改]進入表格目錄

【暫存】狀態
才可進行修改



修改名稱如何同步

• 表C301 現職處修改完成，按存檔。

• 回到計畫中的CM01基本資料表的計畫主持人處，

按下同步現職，按存檔，重新製作合併檔，再送出。



「申請書合併檔製作」

所有表格皆已
登錄或上傳

請先檢視整
份申請書!!



「申請書合併檔製作」



「申請書合併檔製作」
&「預覽列印」

與審查委
員相同的
預覽網頁



繳交送出

申請表格尚
未全部登錄
或上傳

所有申請表
格都正確無
誤了嗎??繳交送出後，

申請表格就無
法再修改了



繳交送出-完成線上申請計畫狀態
~請於繳交送出後

通知研推李怡婷(*7123)確認~

(國家科學及技術委員會)】,如此才算完成所有申請流程。

(國家科學及技術委員會)】。



國科會專題研究計畫線上申請作業
繳交送出後流程說明

• 繳交送出後流程說明：

• 申請人確認送出→彙整人員(李怡婷*7123)確認→彙整人員(李怡婷*7123)
彙整送出至國科會-->完成。

• 提醒您！繳交送出後，請記得通知機構總承辦單位承辦人(李怡婷*7123)
將您的計畫彙整後送至國科會，計畫狀態顯示為【繳交送出(國家科學
及技術委員會)】，才算完成所有申請流程。

• 申請人繳交送出後，系統會於12個工作小時內產生合併檔，申請人可隨
時登入專題研究計畫線上申請系統，進行已傳送資料的預覽列印及下載

• 若申請人於確認送出後，擬再修改現職機關或申請書內容，請通知學校
機關彙整人員(李怡婷*7123)執行[退件]動作。退件後申請人可再次修改
資料，修改完畢，再次繳交送出即可(若學校彙整人員已傳送至國家科學
及技術委員會，則無法再修改)。

• 聯絡方式：

• 電腦操作及流程諮詢：資訊小組 0800-212-058、(02)2737-7592

• 行政業務諮詢：綜規處 (02)2737-8010



114年度校內線上申請截止時間為

114年01月02日 23:59止
(校內受理退件日期為12月30日下午5時)



114年度國科會專題
研究計畫提醒說明

113年11月20日



提醒1申請期限

✓校內申請期限：114年01月02日23:59前
截止，請務必線上繳交送出。

(為避免最後一天網路壅塞，校內受理退件
日期為12月30日下午5時，之後不再受理
退件修改申請!)。



提醒2經費編列

◎研究人力費

✓撰寫計畫書時請一併申請博士級研究人員；
於申請國科會補助之專題研究計畫時一併提
出送審。

✓計畫申請時得僅核列名額，待計畫核定後，
再覓人選向該會提出申請。



提醒3經費編列(續)

◎研究人力費-博士生費用增核措施

✓撰寫計畫書時倘有約用博士生兼任人員需求，請併同增編費
用，俾利審查後一併核給。

✓建議每人每月至少編列新臺幣16,000元以上，包括法定每月
均應至少支給新臺幣6,000元及國科會推動博士生費用增核措
施之每月新臺幣10,000元。

✓本增核經費專款專用，僅得由博士生兼任人員支領且不得流
用為其他用途，如有餘款應全數繳回。

✓詳細資訊請至國科會網站「專題研究計畫專區－博士生費用
增核措施」查閱。

(國科會113年7月15日科會綜字第1130048968號函)



提醒4經費編列(續)

◎國外差旅費

✓出席國際會議之費用原則上不再受理另案個別
之申請，請預先編列在研究計畫中。



提醒5經費編列(續)

◎業務費

✓凡因執行專題研究計畫(不限國際合作研究計
畫)需要邀請國外或大陸地區學者來臺，亦得於
申請計畫時一併提出經費需求(表CM09)，同
時詳列邀請國外學者姓名、來臺天數及預估經
費，並檢附受邀學者個人資料及同意書；來臺
停留期間8日以上者，須敘明理由。



◎研究設備費
✓研究計畫如需申請補助單價新臺幣一千萬元(含)
以上之大型儀器，請填寫研究設備費表(單項
超過一千萬大型儀器) (表 CM10-1A01)。

提醒6經費編列(續)



提醒7
✓國科會生科處學術研究績效表(原AB表)格式，請使用網
路公告新版(2023/11/27版)。

✓此段期間曾生產或請育嬰假者，得依胎次再延長，每
胎次延長二年，曾服國民義務役者，得依實際服役時間
予以延長，但應檢附相關證明文件。
(國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點第十一之(三))

✓規定頁數上限：專題研究計畫申請書表CM03研究計畫內容頁
數限制一覽表。

https://www.most.gov.tw/folksonomy/list?subSite=&l=ch&menu_id=852545d9-a8ac-49a7-b922-c9d525d12417&view_mode=listView


提醒8
✓研究計畫如涉及動物實驗者，除應檢附動物實驗管理委員會核
准文件，亦須增附動物實驗倫理3R（Replace、Reduce、Refine）
說明文件。

請從動照會線上下載文件”申請表列印”與”受理證明書”
電子檔案後，合併上傳。

✓研究計畫中涉及研究倫理審查相關研究者，核准文件若未能於
申請時提交者，須先提交已送審之證明文件，並於六個月內補齊
核准文件。

✓核准文件之計畫名稱應與專題研究計畫名稱相同。

✓若未補齊核准文件，將影響新計畫之核定。

http://www.nsc.gov.tw/bio/public/Data/311711582871.pdf


提醒9(續)
✓人文處之研究計畫涉及行為科學研究(涉及以
個人或群體為對象，使用介入、互動之方法、
或使用可資識別特定當事人之資料)者，請依規
定送研究倫理審查，並請計畫主持人於申請時
一併編列研究倫理審查費。



提醒10
✓凡進行以下研究，
請事先提出申請!!

人體試驗(人體相關醫學研究(含問卷))、人類研究(非生物醫學研究)
─洽人體研究處雙和校區總機(6620-2589)
或按#2分機15305-15312

基因重組點選➞基因重組實驗申請
洽環安室─分機2042

動物實驗點選➞動物實驗計畫線上申請
洽動物中心─分機7150

http://ohr.tmu.edu.tw/web/url.php?class=201
http://prohealth.tmu.edu.tw/pageC/super_pages.php?ID=pageC1
http://iacuc.tmu.edu.tw/%e8%a8%88%e7%95%ab%e7%94%b3%e8%ab%8b-2/


✓首次申請計畫之計畫主持人及申請書內所列首次執行本會計畫
之參與研究人員應於申請機構函送本會申請研究計畫之日前三
年內，完成至少六小時之學術倫理教育課程訓練並檢附相關證
明文件送申請機構備查；計畫開始執行後所聘首次執行本會計
畫之參與研究人員應於起聘日起三個月內檢附修習六小時之學
術倫理教育課程訓練相關證明文件送申請機構備查。

✓勾選首次申請者，請於計畫申請送出後繳交6小時證明電子檔
予研推中心怡婷(*7123，iting0318@tmu.edu.tw)及翠娟
(*7112，m513097010@tmu.edu.tw)備查，核對無誤後將予
以送件。

✓請至台灣學術倫理教育資源中心-線上課程上課

提醒11



提醒12(續)

✓初次申請計畫，勾選”是”者，請於計畫申請送出後繳
交6小時證明電子檔予研推中心怡婷(*7123，
iting0318@tmu.edu.tw)及翠娟(*7112，
m513097010@tmu.edu.tw)備查，以免影響計畫申請
權益唷!!



會

會

會

會

會



✓114年度專題研究計畫申請案全面實施線上申
請，各類書表請務必至國科會網站
(https://www.nstc.gov.tw)

✓進入「學術研發服務網」製作(詳請參閱專題
研究計畫WWW線上申請作業使用注意事
項)。

✓不需要再繳交任何紙本。

提醒13

https://www.nstc.gov.tw/
https://www.most.gov.tw/most/attachments/5ae5ece8-b3eb-4dfd-adba-e930b848b52c


提醒14
生科處計畫核給基本原則
✓第一優先計畫於各組(學門)審查結果建議之錄取範圍內(通過)者，推
薦核給。

✓同時申請兩件以上者，第一及第二優先計畫均須於各該組(學門)
之排名12%以內，才同時推薦核給，否則只核給第一優先之計畫。

✓第三優先計畫須為該組(學門)之排名3%以內且曾獲傑出獎者，
才推薦核給。

✓若當年無執行計畫，申請兩件以上者，第一優先無排名12%內，
第二排名為12%以內，則以順序通過，核給第一優先之計畫。

從嚴逐級審查



✓若為人體試驗或人體研究計畫，並需增填研究中的性別考量
檢核表CM16

提醒15

項次 項目

1 本計畫的研究標的為何？（例如：疾病、健康狀況或現象）

2 是否招募/納入不同生理性別之研究參與者或使用不同生理性別之人體檢體？

3
根據文獻回顧，本計畫研究標的（如疾病、健康狀況或現象）是否有生理性別
差異？

4 是否會記錄研究參與者或人體檢體之生理性別？

5 是否規劃依不同生理性別報告結果？



研究中的性別考量報告表
✓所補助之研究計畫涉及人體試驗或人體研究者，成果報告繳交時
應一併繳交「研究中的性別考量報告表」，說明性別分析之結果。

提醒16(續)



主持人資格
為使具研發能量之私校非編制專任教學、研究人員(專案人員)得參與國
科會補助計畫，爰增列第一項第四款：

✓(四)私立大專院校比照國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工
作人員實施原則遴聘規定所聘任之專任教學、研究人員，符合第一款
第一目計畫主持人資格者。

✓是否符合上開資格，需與人資處林柏伶小姐(*2021)洽詢。

提醒17



計畫繳交送出後，請務必確認計畫狀態，
若為暫存則送出失敗，請勿直接關閉視
窗忽略不理，校內承辦人無法判別該計

畫暫存是要送出申請與否。

提醒18計畫繳交

繳交送出
(系所)通知怡婷確認

全部程序完成!!



國科會新進人員(隨到隨審)專題研究計畫申請說明

✓依「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點」第十條
中規定「申請機構及計畫主持人應依國科會規定之期限提出申請，
逾期不予受理。但申請機構新聘任人員或現職人員，其資格符合
規定，且從未申請國科會研究計畫者，得於起聘之日或獲博士學
位之日或符合第三點計畫主持人資格之日起三年內以隨到隨審方
式提出，並以申請一件為限；…」。

✓新進老師可於年底時，提出兩件計畫申請案。

(隨到隨審計畫須優先於新進人員計畫提出，請務必於12/11前先
送出隨到隨審計畫，並請致電給李小姐(*7123)告知，若未告知
將會併同大批計畫一同處理，以免影響老師權益，謝謝!!)



國科會(隨到隨審)專題研究計畫申請說明

✓依「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點」第十條中規定
「申請機構及計畫主持人應依國科會規定之期限提出申請，逾期不予受
理。

1.領有身心障礙證明之計畫主持人，且無執行本會研究計畫者，得檢附有
效證明文件。

2.經醫師診斷確認懷孕事實起至養育三足歲以下子女之連續期間內，且無
執行本會研究計畫者，得檢附足資證明懷孕或生育事實證明文件。

3.單親或育嬰留職停薪養育三足歲以下子女之男性計畫主持人，且無執行
本會研究計畫者，得檢附足資證明文件。

✓得以隨到隨審方式提出，每年得申請一件，於前一計畫執行期滿前三個
月內，亦得提出申請。



關於主持人為醫師時，是否符合隨到隨審??
資格如何判定及範例說明

✓依據國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點中規定：(國科會112.11.6修正)
十、申請機構應依本會規定之期限提出申請，逾期不予受理。但符合下列規定者，得
以隨到隨審方式提出：
(一)申請機構新聘任人員或現職人員，其資格符合規定，且從未申請本會研究計畫者，
得於起聘之日或獲博士學位之日或符合第三點計畫主持人資格之日起三年內提出。
★國科會隨到隨審申請案規範確實以「起聘之日」或「獲博士學位之日」或「符合第三
點計畫主持人資格之日」起三年內提出申請。
但醫師部分有從寬，請以該師擔任主治醫師起算起聘之日。
例：2010年起聘為主治醫師(尚未滿2年，不符合資格)->2012年為主治醫師(滿2年，
符合資格)->2015年前要提出隨到隨審(符合第三點計畫主持人資格之日起3年內)

2010

2012

2015
起聘為主治醫師

主治醫師滿2年

符合第三點計畫主持人之
日起3年內送出計畫

符合隨到隨審資格期間
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祝您成功!


